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Objectifs de la session

Comprendre comment les adultes apprennent afin d'adapter sa maniere d'animer
une formation ou une sensibilisation. Reconnaitre que les agents communautaires
arrivent avec des connaissances, des expériences et des pratiques qui constituent une
ressource pour |'apprentissage collectif.
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Pourquoi parler de I'apprentissage des adultes ?

Un adulte n’arrive jamais « vide» en formation
Il apporte :

»* Son expérience du terrain

% Ses connaissances locales

»* Ses habitudes de travail

e Ses réussites et ses difficultés

Former un adulte, c'est construire sur son expérience, pas repartir de zéro.
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Pédagogie Vs. Andragogie

Pédagogie Andragogie

Apprend pour plus tard Apprend pour résoudre un probleme concret
Dépend davantage du formateur Veut participer et donner son avis
Accepte plus facilement les consignes Compare avec son expérience
Peu d'expérience personnelle Dispose déja d'un vécu important

Les adultes apprennent mieux lorsqu'ils voient immeédiatement |'utilité de ce qu'ils
apprennent.
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Comment favoriser I'apprentissage des adultes?

Les adultes retiennent davantage lorsqu’ils:

Partir du vécu | Faire pratiquer

EXPERIENCE

Faire analyser | Relier au terrain

L'apprentissage ne vient pas seulement du formateur, mais aussi des échanges entre
participants.
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Posture Formateur
Le formateur n’est pas seulement un transmetteur d’informations

Formateur qui transmet Formateur qui facilite

Explique Fait réfléchir
Donne les réponses Pose des questions
Corrige immédiatement Fait préciser et reformule

Le role du formateur n'est pas d'étre celui qui sait tout, mais celui qui
aide le groupe a apprendre.
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Parmi les formations que vous animez habituellement,
qu'est-ce que vous pourriez changer pour davantage
faire participer les apprenants ?
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